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中国跆拳道协会晋级晋段考试官管理办法（试行）

第一条 为加强中国跆拳道协会晋级晋段考试官管理，

逐步建立高素质、专业化的考试官队伍，推动中国跆拳道级

段位体系建设，根据《中国跆拳道协会级位管理办法》《中

国跆拳道协会段位管理办法》《中国跆拳道协会大众技术水

平评价考点、考试官管理办法》等有关规定，制定本办法。

第二条 本管理办法适用于中国跆拳道协会（简称中国

跆协）晋级、晋段考试官的评定、注册和管理。

第三条 中国跆协晋级晋段考试官是指具有相应段位水

平，经过培训、综合评定后，具备担任晋级、晋段考试评审

职责的人员。晋级考试官不分级，晋段考试官按照持有段位

和考核范围不同，分为初级、中级、高级。

第四条 中国跆协考试官管理遵循分级分类、严格准入、

动态调整的原则。

第五条 中国跆协负责考试官的标准制定、审核、评定

及监督，具体包括：

（一）制定级段位考试和考试官相关制度；

（二）统筹制定考试官培训规划并组织实施；

（三）负责晋段考试官培训、考核、监督；

（四）负责晋段考试官的选派、考核和评价工作；

（五）授权区域性一级单位会员负责区域内晋级考试官
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的培训、考评、管理；

（六）执行中国跆协相关规章制度。

第六条 区域性一级单位会员负责考试官的推荐、培训、

评定及服务监督，具体包括：

（一）负责区域内晋级考试官的资格审核、培训、考核和

管理；

（二）负责向中国跆协推荐符合条件的晋段考试官；

（三）执行中国跆协晋级考试官评定标准，提升晋级考试

官综合能力；

（四）定期对区域内晋级考试开展评估，提出改进措施；

（五）监督考试官的执考行为，按规定程序处理考试中的

违规行为。

第七条 申请考试官的基本条件如下：

（一）遵纪守法，遵守中国跆协规章制度，守纪律，讲

规矩，品行端正，公道正派，无违纪违法记录；

（二）具有较强的组织协调能力和语言文字表达能力，

具有正常履行职责的身体条件；

（三）晋级考试官须持有中国跆协颁发的教练员资格

证书，具有 3 年及以上从教经历，熟悉、掌握中国跆协制定

的级、段位规章制度和考试标准；

（四）初级晋段考试官具有晋级考试官 5 年及以上经

验，具有中国跆协颁发的中级及以上教练员资质，熟悉中国
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跆协规章制度和级段位考试标准，掌握考试要求和流程；

（五）中级晋段考试官须具有中国跆协颁发的高级教

练员及以上资质，或持有等同资质者，具有初级晋段考试官

5 年及以上经验；高级晋段考试官由中国跆协根据从业经验、

项目推广贡献、技术能力及其他因素综合评定；

（六）参加并通过中国跆协及授权会员单位组织的相

应考试官培训、考核；

（七）符合中国跆协规定的其他条件。

第八条 考试官的申请及评定

（一）晋级考试官申请程序如下：

1.符合晋级考试官条件者，满足段位要求，经单位会员

推荐，报区域一级单位会员审核；

2.资格审核通过后申请参加由区域性一级单位会员组

织的晋级考试官培训和考核；

3.经考核通过后由区域性一级单位会员报中国跆协申

请资格证书，录入考试官信息库。

（二）晋段考试官申请程序如下：

1.符合初级晋段考试官条件者，满足段位要求，经区域

性一级单位会员资格审核、推荐，参加由中国跆协组织的晋

段考试官培训、考核；

2.符合中级晋段考试官条件，满足段位要求，向中国跆

协申请，资格审核通过后参加中级晋段考试官培训、考核；
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3.高级晋段考试官须经中国跆协综合评定后授予；

4.中国跆协根据考核结果颁发考试官资格证书，录入考

试官信息库。

第九条 考试官段位要求和考核范围如下表：

类别 等级 所持段位 考核范围（低至高）

晋级考试官 无 二段及以上段位 9 级至 1 级级位

晋段考试官

初级 三段及以上段位 一至三段

中级 六段及以上段位 一至六段

高级 中国跆协评定

注：晋段考官可执考级位考试。

第十条 培训与考核

（一）晋级考试官培训班由区域性一级单位会员组织，经

向中国跆协报备后，每年举办一次，根据中国跆协培训管理

要求，制定考试计划、组织培训考核、汇总考试材料。

（二）晋级考试官培训内容包括理论知识、基础能力、实

操技术、级位考试组织与实施，培训时间不低于 20 课时（45

分钟/课时）。考核分为理论、实操能力、模拟评分，总分

占比总分占比 30%+40%+30%，原则上总分 80 分以上为通过。

（三）晋段考试官培训班由中国跆协每年举办一次，以理

论知识、实操技术、段位考试的组织与实施为主要内容，不

低于 20 课时（45 分钟/课时）。考核分为理论、实操能力、

模拟评分，总分占比 40%+20%+40%，总分 90 分以上为通过。
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第十一条 考试官的职责及管理

根据考试官注册地和管理权限不同，按照交叉选调的原

则，管理单位对考试官进行选派、管理和监督：

（一）中国跆协授权区域性一级单位会员对区域内考点、

级位考试统筹管理，选调考试官组织考前培训和级位考试。

（二）中国跆协段位考试由区域性一级单位会员制定年

度计划，经中国跆协同意后，由中国跆协选调主考试官，其

他考试官由区域性一级单位会员推荐担任。

（三）区域性一级单位会员制定的年度段位考试计划不

低于 10 场，经报中国跆协同意，可由一级单位会员推荐主

考试官，报中国跆协备案后组织实施，接受中国跆协监督。

（四）考试官须按照《中国跆拳道协会级位考试指南》《中

国跆拳道协会段位考试指南》等相关要求组织考试，对考试

的真实性、公正性和权威性负责。

第十二条 晋段考试官选调

（一）中国跆协根据全年段位考试计划，按照“就近就

便、交叉选调”的原则，统筹安排晋段考试官执考。

（二）区域性一级单位会员根据段位考试计划，考试前

将相关信息报中国跆协，中国跆协根据段位考试时间、地点、

规模，公开征集晋段考试官。晋段考试官自愿申请报名，申

报完成后由中国跆协根据选调原则确定人员，发送选调函。

（三）考试官执考级、段位考试时，须具备履职所必要
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的身体素质，确保身体健康。参照《中国跆拳道协会培训管

理办法》相关规定，段位考试授权组织单位对晋段考试官进

行适当补助，每次考试不高于 500 元/人/半天，缴纳相关保

险费用。

（四）区域性一级单位会员根据区域内级位考试计划，

本着公平公正、考培分离原则，结合实际制定晋级考试官选

调机制，公开选调考试官执考级位考试。

第十三条 考试官资质期限及监督

（一）晋级考试官、初级晋段考试官资格有效期 2 年，中

级晋段考试官资格有效期 5 年，考试官须在有效期满前参加

晋级、晋段考试官培训（高级考试官除外），考核通过者颁

发证书。

（二）考试官对晋级、晋段考试结果负责，考试结束后须

向选调单位提交总结报告。区域性一级单位会员须按季度对

区域内晋级考试官开展效果评价，报中国跆协备案。中国跆

协对晋段考试官开展年度效果评价。中国跆协通过线上或线

下方式开展巡查监督。

（三）晋段考试须全程录像留存备查，不得剪辑，中国跆

协协将不定期对 2年内的级位和 3年内的段位获得者进行抽

查，抽查可采取看录像或面对面复试的方式进行，凡出现级

位、段位获得者的技术水平与其所获得的技术等级严重不

符，根据本管理办法规定，对考试官做出相应处理。
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第十四条 处罚

（一）有下列情况之一者，暂停考试官资格：

1.违反考风考纪要求，行为不端，师德不正者；

2.未按中国跆协相关考试要求，违规组织晋级、晋段考

试者；

3.有效期内从未参加过晋级晋段考试活动，无故不履职

尽责，不接受中国跆协及授权会员单位委派；

4.级位考点、段位考试组织单位对考试官工作提出异

议，并将意见报送中国跆协，经核查属实者；

5.未经允许，跨区域参与级位、段位考试；

6.执考中出现重大技术评判失误，经中国跆协或区域性

一级单位会员核实者。

（二）有以下情况之一的，取消考官资格：

1.有效期满后未参加培训、考核者；

2.弄虚作假，组织、参与、纵容晋级、晋段考试人员通

过作弊等不当途径获取技术水平等级证书；

3.其他违反中国跆协有关规定的行为。

第十五条 本管理办法由中国跆协负责解释，自颁布之

日起施行。


